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RESUMEN EJECUTIVO

informe SNHI/UAI/AC/INF. N2 01/2026, correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento Sobre la
Implementacién del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacién de Datos Liquidados en las
Planillas de todo el Personal del SENAMHI, por la Gestidon 2025, efectuado en cumplimiento Programa
Operativo Anual (POA) de la Unidad de Auditoria Interna del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologfa - SENAMHI, correspondiente a la gestion 2026 y en observancia al paragrafo IV, del articulo
39 (Doble Percepcidn), paragrafo V, del Decreto Supremo N° 5301, de 02 de enero de 2025
Reglamentario a la aplicacion de la Ley N° 1613, de 01 de enero de 2025, que aprueba el Presupuesto
General del Estado Gestién 2025, vigentes durante el periodo en revision.

El objetivo es emitir una opinién independiente sobre el cumplimiento al Articulo N° 39, numeral V, del
Decreto Supremo N° 5301, implementacién de procedimientos, reglamentos y otros mecanismos
especificos para verificar la veracidad, el registro, control, seguimiento y evaluacion de los datos
liquidados en las planillas salariales y los registros individuales del personal, debiendo considerar
aspectos minimos como la informacién relacionada a las remuneraciones, registro de asistencia a las
fuentes laborales, incompatibilidades en la funcidn publica, doble percepcién, maxima remuneracion,
control de bonos de antigliedad, vacaciones, permisos y otros, del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia - SENAMHI, por el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2025.

El objeto de la revisidn, lo constituye el Procedimiento Especificoy toda la documentacion referida sobre
su cumplimiento durante el periodo de alcance de la revision.

Con base en la revisién efectuada, segin procedimientos aplicados y la evidencia recolectada;
concluimos que:

a) La Direccion General del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia - SENAMHI, a través
de la Direccidn de Administracién y Finanzas, no cumplié con lo establecido en el Articulo N°
39, numeral V, del Decreto Supremo N° 5301 en su totalidad, respecto a la implementacion de
procedimientos, reglamentos y otros mecanismos especificos para verificar la veracidad, el
registro, control, seguimiento y evaluacion de los datos liquidados en las planillas salariales y
los registros individuales del personal.

Los procedimientos formalmente implantados contienen errores técnicos vacios normativos y
son de antigua data, generando contraposiciones y ambigiiedades, que influyeron en la
veracidad, el registro, control, seguimiento y evaluacion de los datos liquidados en las planillas
salariales v los registros individuales del personal dependiente, del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI

b) El Area de Recursos Humanos del SENAMHI, no ejecutd acciones oportunas para contar con
informacidn relacionada a las remuneraciones, registro de asistencia a las fuentes laborales,
bonos de antigiiedad, vacaciones, permisos y otros, de manera integra.

c) El SENAMHI, cumplié con la Remuneracion Maxima en el Sector Publico determinado en el

Articutos 38 y 42 y Doble Percepcién Articulo 39 del Decreto Supremo N° 5301, de 02 de enero
g de 2025, no se evidenciaron casos de remuneraciones superlores al limite fijado por Ley.
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d) Se cumplié con lo establecido en el Inc. a), Pardgrafo I. v Paragrafo IV, del Articulo 11
(Incompatibilidades) de la Ley N2 2027 Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de
1999 y el Paragrafo I. y Il. del Articulo 39 del Decreto Supremo N° 5301, de 02 de enero de
2025 reglamentario a la Ley N2 1613, a través de la Direccion Administrativa Financiera, se ha
implementado el documento denominado “Declaracién Jurada de Doble Percepcién para los
Servidores Publicos, eventuales y Consultores Individuales de Linea — gestién 20257,
instrumento de control que certifica la no percepcion de otras remuneraciones con recursos
publicos, para todo el personal dependiente del SENAMHI

e) No se aplicaron procedimientos para verificar que existan servidores publicos que reciban
rentas del Sistema de Reparto o compensaciéon en cumplimiento a lo establecido en el
Paragrafo IV, del Articulo 39, del Decreto Supremo N° 5301, de 02 de enero de 2025.

Sin embargo, Auditor{a Interna, confirmé que no existieron servidores publicos que hubieran
recibido rentas del Sistema de Reparto o Compensacion durante la gestién 2025.

Producto de la auditoria se han establecido observaciones y se han recomendado acciones para
fortalecer, complementar y corregir el control interno, de acuerdo a lo siguiente:

1) Inconsistencia Técnico-Normativa y Posible Vicio de Legalidad en el Disefio Organizacional
por la Supresién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y la Ausencia del Dictamen
de Compatibilidad del Organo Rector (3 recomendaciones).

2) Inadecuada Valoracion de Puestos en el Disefio de la Escala Salarial, Vulneracién al Principio
de Equidad Interna, Incoherencia Jerdrquica, y Distorsion Salarial en los Cargos de
Directores Departamentales del SENAMHI (2 recomendaciones).

3) Deficiencias en el Disefio y Determinacién de Perfiles Profesionales para Puestos Clave en
el Manual de Funciones y Cargos (3 recomendaciones).

4) Incongruencias en la Formulacién y Aprobacion de la Escala Salarial (2 recomendaciones).
5) Manual de Procedimiento Especifico para e! Registro y Manejo de Planillas Salariales
Desactualizado (2 recomendaciones).

6) Observaciones al cumplimiento del Registro Obligatorio de Empleadores (ROE) y Personas
con Discapacidad (2 recomendaciones).

7) Planes Operativos Anuales - POAIs Aprobados a Destiempo (5 recomendaciones).

8) Deficiencias de Disefio Metodoldgico, Fuentes de Verificacion Invélidas y Falta de
Vincutacion de los POAIs con las metas del POA 2025 La paz, 15 de junio de 2026 (3
recomendaciones).

9) Falta de Respaldo en C-31 (5 recomendaciones).

% 10) Deficiencias en la Liquidacién de Sueldos y Salarios (2 recomendaciones).
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11)  Falta de Documentacién en Files de Persona (4 recomendaciones).
12)  Aplicacion de Jornada Laboral por Turnos no Formalizada (4 recomendaciones).
13) Deficiencias en el Control, Emisiény Archivo de Resoluciones Administrativas e Informes de
Respaldo en el SENAMHI (3 recomendaciones).
14) Irregularidades y Vicios de Nulidad en el Proceso de Desvinculacién de Personal (7
recomendaciones).
15)  Deficiencias Criticas en el Control, Custodia y Organizacién de Carpetas de Patrocinio Legal
(2 recomendaciones).
16)  Deficiencias en el Control, Procesamiento y Respaldo Documental del RC-IVA {Agentes De
Retencion) (3 recomendaciones).
17) Diferencias no Conciliadas en Retenciones RC-IVA Dependientes y Falta de Evidencia
Documental (6 recomendaciones).
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