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ENTIDAD: 213 SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

TRANSFERENCIAS TGN
TESORO GENERAL DE LA NACION

FUENTE: 41

ORG. FIN.: M

SUPERIOR 1 DIRECTOR GENERAL 1 14.056
2 DIRECTOR - | 1 12.306

EJECUTIVO 3 DIRECTOR - Il / ESPECIALISTA - 1| 3 9.760 29.280
4 ESPECIALISTA - Il 3 7.638 22.914

5 ESPECIALISTA - Il ‘ 6.153 36.918

6 ESPECIALISTA - IV 6 4.667 28.002

OPERATIVO 7 ESPECIALISTA - V 5 3.713 18.565
8 ESPECIALISTA - VI/TECNICO 51 3.300 168.300

9 OBSERVADOR RURAL (*) 188 333 62.604

TOTAL NUMERO DE ITEMS 264 -
_TOTAL COSTO MENSUAL | 392.945 |
__TOTAL COSTO ANUAL 4.715.340
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(*)Tiempo Parcial “Gratificacion” - funcionario de campo
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DE ECONOMIAY

P . | FINANZAS PUBLICAS
RESOLUCION MINISTERIAL N° @ ~
2026
VISTOS:

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia mediante nota
SNMH/DIR.GRAL/N°032/2026 solicita aprobacién de la escala salarial, en el marco del
Articulo 23 del Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero de 2026.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 23 del Decreto Supremo N° 5516 dispone que el monto determinado para el
Salario Minimo Nacional, en los sectores publico y privado, es de Bs3.300.- (Tres Mil Trescientos
00/100 Bolivianos), que representa un incremento del veinte por ciento (20%) con relaciéon al
establecido para la gestién 2025, siendo su aplicacion obligatoria y sujeta alas acciones de
control y supervisién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social. El incremento
sefialado tendrd efecto retroactivo al 1 de enero de 2026.

Que el Pardgrafo lll, Articulo 40 del Decreto Supremo N° 5301 de 02 de enero de 2025
determina que las entidades del sector publico, en el marco de lo dispuesto por el inciso j)
del Articulo 44 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacion del
Organo Ejecutivo, se sujetardn a las regulaciones en materia de escalas salariales
establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas. '

Que la Resoluciéon Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
para Aprobaciéon de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico, detallando los
requisitos y formalidades para la aprobacion de escalas salariales de las Entidades del Sector
PUblico, emergentes de creacién de items, crecimiento veggfoﬁvo, reordenamiento

Ve vg/ administrativo e incremento salarial.
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- Que el Pardgrafo | del Articulo 11 del precitado Réglomenfo sefala que las entidades

xcc.\“d“‘a"\;::;\ beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial,
.f‘msonwndo‘% remitiran al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, las escalas salariales modificadas y
5 Sweogfiwe 2} gprobadas mediante norma de la Mdxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando los

Vo.a: # i " . v
° — Informes Técnico y Legal respectivos, para su correspondiente aprobacién, en el marco de
la normativa vigente.

t

Que en atencién a los requisitos exigidos por el mencionado Reglamento, el Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia emitié la Resolucion Administrativa N° 02/2026 de 19
de enero de 2026, sustentada en los informes técnico y juridico correspondientes, a fin de
continuar con el frémite de aprobacién de escala salarial por aplicaciéon del Salario Minimo

Nacional.
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Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF. N° 012/2026, emitido por la Direccién
General de Programaciéon y Gestidn Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto.
N° 057/2026 de la Direccidn General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, consideran procedente la aprobacién de escala salarial de la citada

entidad.

Que en el marco del Pardgrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,
previsto en el Anexo de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre 1999, de Administracion
Presupuestaria, la informacién que sea presentada ante los Ministerios de Economia vy
' Finanzas PUblicas, y de Planificaciéon del Desarrollo (actual Ministerio de Planificacion del
; Desarrollo y Medio Ambiente), es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de

" cada Entidad.

Que en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1705 del Presupuesto General del Estado
\ Gestion 2026, publicada el 31 de diciembre de 2025y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990,
zi de Administracién y Control Gubernamentales, la ejecucion de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe cumplir

las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Méxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en aplicacion
. de la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
emergente del Salario Minimo Nacional dispuesto en el Decreto Supremo N° 5516 de 13 de
enero de 2026, con refroactividad al 1 de enero de 2026, constituida por 264 items
distribuidos en 9 niveles salariales, con un costo mensual de Bs392.945.- (Trescientos Noventa
y Dos Mil Novecientos Cuarenta y Cinco 00/100 Bolivianos), financiado con fuente y
organismo financiador 41 - 111 “Transferencias T.G.N.".

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
< s Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial y la
[ edson mando ), EIECUCION del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Mdxima
] m%m 2} Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales
vele. f vigentes. '

Registrese, comuniquese y archivese,,
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