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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno de Personal es el documento normativo de
las actividades, responsabilidades y atribuciones establecidas en el marco
de la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, Ley 2027
Estatuto del Funcionario Publico, Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal y el Reglamento Especifico de Personal del
Servicio Nacional de Meteorologia é Hidrologia para el cumplimiento de sus

objetivos.

El Reglamento Interno de Personal del SENAMHI, busca aseqgurar la claridad
en la determinacion de responsabilidades, claridad en la ejecucion de sus
actividades, claridad de autoridad, criterios institucionales Unicos vy
responsabilidad integral de cada unidad organizacional, por los resultados
que deben proporcionar para el eficiente y eficaz funcionamiento de la

Institucion.

Asimismo este instrumento, se enmarca dentro de los principios de
eficiencia, eficacia y economia de recursos para el logro de los resultados.
Busca que cada unidad organizacional genere valor en cada una de sus

actividades vinculadas con la supervision y regulacion.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 006/09
La Paz, 7 de Enero del 2009

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Ley 1178 de 20 de Julio de 1990, regula los Sistemas de Administracién y de
Control de los recursos del Estado, a objeto de programar; organizar, ejecutar y
controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente e los recursos publicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas del Sector Publico.

Que, conforme se sefiala en el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, el
Sistema de Administracion de Personal, tiene como objetivo la eficiencia y eficacia del
servidor publico en el desarrollo de la funcion publica, asimismo, determinara los
puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para
proveerlos, implantara regimenes de evaluacion y retribucién del Trabajo, desarrollara
las capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el
retiro de los mismos.

Que, en base a la normativa existente y la Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico,
se ha elaborado el Reglamento Interno de Personal, estableciendo condiciones de
trabajo, régimen de asistencia, horas extraordinarias, procesos de retiro, comisiones ,
vacaciones, licencias, interinato, tolerancia, derechos, deberes, obligaciones y
prohibiciones en general de los Servidores Publicos y Observadores de Campo
dependientes del Servicio Nacional de Meteorologia € Hidrologia.

Que, en fecha 4 de Enero del 2008, mediante Resolucion Administrativa N° 002/08, se
aprueba el Reglamento Interno de Personal, la misma ha sufrido modificaciones de
acuerdo a la dinamica administrativa del Servicio Nacional de Meteorologia € Hidrologia
durante las gestion 2008.

POR TANTO:

El Director Nacional del Servicio Nacional de Meteorologia é Hidrologia, en uso de sus
atribuciones: :

RESUELVE:

Articulo Primero.- Abrogar el Reglamento Interno de Personal del SENAMHI
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 002/08 de fecha 4 de Enero del 2008.

Articulo Segundo.- Aprobar el Reglamento Interno de Personal del Servicio Nacional
de Meteorologia é Hidrologia, contenido en diez y ocho capitulos y setenta y seis
articulos, que formaran parte indivisible de la presente Resolucion.
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Articulo Tercero.- La Direccion Nacional Administrativa, a través de la Unidad de
Recursos Humanos es responsable del cumplimiento y aplicacién del presente
Reglamento y regira con caracter obligatorio para todos los servidores publicos y
observadores de campo del Servicio Nacional de Meteorologia € Hidrologia a partir de
la fecha de su publicacién.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

Es conforme:

SECRETARIA GENERAL
/
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1° (Objetivo)

El presente Reglamento Interno de Personal, tiene por finalidad establecer, normar
y regular las relaciones contractuales entre el Servicio Nacional de Meteorologia €
Hidrologia (SENAMHI) y los servidores publicos, consultores, asesores y personal
eventual que prestan servicios en esta Institucion del Estado, garantizando el
desarrollo de la Carera Administrativa para sus funcionarios de carrera y
asegurando la dignidad, transparencia, eficacia y vocacion de servicio a la
sociedad en el ejercicio de la funcion publica, estableciendo deberes, derechos,
obligaciones y prohibiciones en general, en concordancia con las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 2° (Base Legal)

El presente Reglamento Interno de Personal, tiene como base legal las siguientes
disposiciones:

a) Constitucion Politica del Estado

b) Ley N° 1178 de Administracion y control Gubernamentales, de 20 de Julio
de 1990 y sus normas conexas.

c) Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico

d) Ley N° 2104, Modificatoria a la Ley N° 2027, de 21 de Junio de 2000

e) Decreto Supremo N° 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcién Publica, de 3 de Noviembre de 1992.

f) Decreto Supremo N° 25749, Reglamento al Estatuto del Funcionario
Publico de 20 de Abril de 2000.

g) Decreto Supremo N° 26115, Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal, de 16 de Marzo de 2001.

h) Decreto Supremo N° 26237, Modificaciones al Decreto Supremo N° 23318-
A, de 29 de Junio de 2001.

i) Decreto Supremo N° 26319, Reglamento de Recursos de Revocatoria y
Jerarquicos para la Carrera Administrativa, de 15 de Septiembre de 2001.

j) Decreto Supremo N° 29000 que Regula la Jornada de Trabajo, del 2 de
enero del 2007.

k) Decreto Supremo N° 27327 Marco de Austeridad, del 31 de Enero del 2004.

I) Resolucion Administrativa SSC-002/2002, Reglamento de Autorizacion y
Certificacion de Entidades Privadas Especializadas en la Seleccion de
Personal para el Sector Publico, de 28 de Enero del 2002.

m) Resolucion Administrativa SSC-003/2002 de 28 de Enero de 2002,
Reglamento para Autorizar Excepcionalmente el Ejercicio de Funciones
Publicas en caso de Incompatibilidad por Parentesco o Matrimonio.

SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA - SENAMHI 1
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Articulo 3° (Disposiciones Generales y Aclaracién de Términos)

Todo Servidor Publico sin excepcion sea permanente, consultor o personal
eventual del Servicio Nacional de Meteorologia é Hidrologia (SENAMHI), desde el
momento que recibe su memorando de nombramiento o contrato, en cualquiera de
sus dependencias, oficina o lugar de trabajo, se compromete a cumplir con todas
las disposiciones legales que norman las relaciones de trabajo y las que establece
el presente Reglamento Interno de Personal, sefialadas en el articulo precedente.

El Servicio Nacional de Meteorologia € Hidrologia (SENAMHI) como entidad del
sector publico no esta sujeto a la Ley General del Trabajo ni a su Decreto
Reglamentario.

Para fines de interpretacion y aplicacion de este Reglamento Interno de Personal,
el Servicio Nacional de Meteorologia é Hidrologia (SENAMHI), se denominara
indistintamente  “SENAMHI” o “INSTITUCION”, y el término “SERVIDOR
PUBLICO” hara referencia al personal que trabaja en el SENAMHI.

Aclaracion de términos, se entiende por:

“SENAMHI”, Servicio Nacional de Meteorologia € Hidrologia.

“DIRECTOR NACIONAL”, a la Maxima Autoridad Ejecutiva del SENAMHI, cuya
eleccién es atribucion privativa del Presidente Constitucional de la Republica.
“SERVIDOR PUBLICO”, es aquella persona individual, que independientemente
de su jerarquia y calidad presta servicios en relacion de dependencia con el
Servicio Nacional de Meteorologia é Hidrologia (SENAMHI).

“OBSERVADOR DE CAMPQ”, es aquella persona que presta servicios como
apoyo técnico, realizando sus labores por horas determinadas en el area rural.
“REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL", al Reglamento Interno de Personal
del Servicio Nacional de Meteorologia é Hidrologia.

“SAP”, al Sistema de Administracion de Personal.

“REMUNERACION”. A la retribucién econémica que el Servidor Publico tiene
derecho a percibir por su trabajo y que comprende el salario base, bonificaciones
por antigliedad y otros previstos por Ley.

“LICENCIA”, permiso que se otorga al servidor publico para ausentarse de su
puesto de trabajo.

Articulo 4° (Ambito de Aplicacion)

El presente Reglamento Interno de Personal, se aplicard obligatoriamente a todos
los servidores publicos dependientes de las Direcciones, Direcciones de Unidad,
Direcciones Regionales, diferentes Unidades y Proyectos dependientes del
Servicio Nacional de Meteorologia é Hidrologia (SENAMHI), en general a todo
Servidor Publico, definido por el Art. 28 inc. ¢) de la Ley 1178.

SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA - SENAMHI 2
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Articulo 5° (Atribuciones de la Unidad de Recursos Humanos)

La Unidad de Recursos Humanos es responsable de cumplir y hacer cumplir el
presente Reglamento Interno de Personal, ejecutar su revision y actualizaciéon
conforme a las nuevas disposiciones legales.

Articulo 6° (Emision y Difusién del Reglamento Interno de Personal)

La Direccion Nacional Administrativa a traves de la Unidad de Recursos Humanos,
es responsable de la Emision y Difusion del presente Reglamento Interno de
Personal. Los Servidores PuUblicos dependientes del Servicio Nacional de
Meteorologia é Hidrologia, al momento de iniciar sus funciones, recibirdn una
copia del presente Reglamento Interno de Personal para conocimiento y
cumplimiento de todas y cada una de sus clausulas y disposiciones.

Articulo 7° (Complementacién)

El contenido del presente Reglamento Interno de Personal, sera revisado
periddicamente pudiendo ser modificado en base al analisis de la necesidad de su
aplicacion y de acuerdo a las modificaciones que se realicen en el Decreto
Supremo N° 26115 Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal
publicada el 16 de Marzo de 2001. Las propuestas de modificaciones deben estar
debidamente justificadas con la explicacion detallada de las razones que lleven a
estas.

Articulo 8° (Responsable de la Aplicacion)

La Maxima Autoridad Ejecutiva a través de la Direccion Nacional Administrativa y
la Unidad de Recursos Humanos son responsables de la fiel y estricta aplicacion
del presente Reglamento Interno de Personal, con aplicacién preferencial a
cualquier otra disposicion legal sobre la materia.

CAPITULO Il
DEL PUESTO DE TRABAJO

Articulo 9° (Concepto)

Es la denominacion que se da al desempefio de funciones que realiza el servidor
publico en un determinado cargo que se le asigne en el SENAMHI conforme lo
establece el Manual de Funciones que determina atribuciones y responsabilidades
dentro la organizacién para el cumplimiento de su Misién y objetivos; prestando al
servidor publico sus servicios con: licitud, transparencia, responsabilidad,
eficiencia, eficacia y economia.

SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA - SENAMHI 3
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Articulo 10° (Asighacion del puesto)

Se asignara el cargo cumplidos los requisitos establecidos en el Estatuto del
Funcionario Publico, Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal,
Manual de Funciones del SENAMHI y el Reglamento Interno de Personal del
SENAMHI. Para los observadores de campo se define la asignaciéon como el
nombramiento para que realicen el registro de pardmetros hidrometeoroldgicos y
el cuidado del instrumental a su cargo.

Articulo 11° (Desempefio del cargo)

Todos los servidores publicos confirmados en el cargo desempefiaran funciones,
conforme al Manual de Funciones del SENAMHI para el cual acreditaron su
capacidad de prestacion de servicios; desarrollando sus actividades en el marco
de lo establecido en dicho Manual que asigna las funciones minimas especificas,
no siendo éstas limitativas para cumplir el trabajo con licitud, transparencia,
responsabilidad, eficiencia, eficacia y economia.

CAPITULO 1l
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 12° (Requisitos para ser nombrado Servidor Publico)

Todo ciudadano sin discriminacion alguna, puede aspirar a desempefiar un puesto
de carrera siempre y cuando reuna los requisitos establecidos en el Estatuto del
Funcionario Publico, Reglamento Interno de Personal y las Normas Bésicas del
Sistema de Administracion de Personal, en cumplimiento a las siguientes
exigencias:

a) Ser Boliviano de nacimiento o por naturalizacion.

b) Ser mayor de 18 afios para ambos sexos, acreditando la edad con
certificado de nacimiento.

c) Postular al cargo mediante solicitud escrita o convocatoria al concurso de
méritos a excepcion de los cargos de libre nombramiento.

d) No estar comprendido en los casos de exclusién e incompatibilidad.

e) No haber sido condenado a pena corporal, salvo rehabilitacion concedida
por el Honorable Senado Nacional, ni tener pliego de cargo o auto de culpa
ejecutoriado, ni estar comprendido en los casos de exclusion e
incompatibilidades establecidos por Ley.

f) No haber sido destituido o exonerado de ninguna Entidad o Institucion del
Estado por causas de incumplimiento o violacion de sus normas internas o
por procesos administrativos.

g) En caso de ser seleccionado, cumplir satisfactoriamente con el periodo de
prueba.

SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA - SENAMHI 4
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h) Acreditar por medio de certificado de Solvencia Fiscal emitido por la
Contraloria General de la Republica, no tener deudas pendientes ni
procesos judiciales con el Estado.

Articulo 13° (De la Evaluaciéon del Desempefio)

La evaluacion del desempefio es un proceso permanente que mide el grado de
cumplimiento por parte del Servidor Publico, de los objetivos y funciones
asignados a su puesto, durante un periodo determinado a cargo del Jefe
Inmediato Superior.

Todo Servidor Publico del SENAMHI sera evaluado dos veces (0 al menos una
vez) al afio por el Jefe Inmediato Superior, sobre la base del Sistema de
Evaluacion disefiado por la Unidad de Recursos Humanos, que tomara en
consideracion la Gestibn por Resultados, aplicando criterios de Economia,
Eficacia, Eficiencia y Transparencia.

De acuerdo al Decreto Supremo N° 26115 de 16 de Marzo de 2001, se considera
la siguiente conformacion:

l. Comision Evaluadora

a) Se conformara un Comité de Evaluacion que estard integrado por un
representante de la Maxima Autoridad Ejecutiva, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos y el Jefe Inmediato Superior del funcionario a ser
evaluado.

b) El Jefe Inmediato Superior del funcionario a ser evaluado, para formar
parte del Comité de Evaluacién, deberd contar con una permanencia
minima de tres meses en el puesto, caso contrario la evaluacion sera
delegada a la autoridad inmediata, previo conocimiento de la Direccién
Nacional Administrativa.

c) La comision tendra entre sus funciones la de centralizar todos los
formularios de evaluacion, revisar los mismos, atender posibles reclamos
por parte de los servidores publicos y preparar el informe final.

II.  Resultados de las Evaluaciones

Los resultados de las evaluaciones a los servidores publicos se daran conforme a
la siguiente escala:

a) De 1a50% En Observacién
b) De 51 a 70% Suficiente

c) De 71 a90% Bueno

d) De91a100%  Excelente

SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA - SENAMHI 5
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En funcion a los resultados obtenidos en la Evaluacion de Desempefio de los
servidores publicos del SENAMHI, se efectuaran las recomendaciones o
sanciones, de acuerdo al siguiente:

a.l En Observacioén

Dar4 lugar a que el servidor publico se sujete a una nueva evaluacion de
desempefio en un plazo no inferior a tres meses y no superior a los seis meses
siguientes. Dos evaluaciones consecutivas en observacion, dar4d lugar al
agradecimiento de servicios.

a.2 Suficiente

Ratificacion del puesto. No dara lugar a ningun incentivo.

a.3 Bueno

Memorandum de felicitacion, por el cumplimiento y buena ejecucién de su POAL.
a.4 Excelente

Memorandum de felicitacion, el mismo que servird para efectos de ascensos y
promociones, previa comprobacion de sus méritos y disponibilidad de itemes
vacantes.

La Comision Evaluadora en su informe final debera indicar los campos especificos
de necesidad de capacitacion, con el objetivo de mejorar las deficiencias
encontradas, sugerir la reubicacion de servidores publicos en otros puestos y las
acciones a tomar en base a los resultados individuales.

Articulo 14° (De la Evaluacion de Confirmacion)

Los servidores publicos recién incorporados al SENAMHI, asi como aquellos que
hubieran sido promovidos se sujetaran a una Evaluacién de Confirmacién en el
puesto, dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a su incorporacion o

promocion.

La Evaluacion de Confirmacion ser4d acompafada por un informe escrito del
Responsable de la Unidad.

El servidor publico que no alcance la calificacion minima del 51% en esta
evaluaciéon no sera ratificado. Aquel que hubiera sido ascendido, en su caso
volvera a su puesto anterior.

SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA - SENAMHI 6
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La Evaluacién de Confirmacion no exime la Evaluacién de Desempefio.
Articulo 15° (Del Régimen de Movilidad Funcionaria)
l. De la Promocion

Todo servidor publico del SENAMHI tiene derecho a ser promovido a un
puesto siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Tenga como minimo un afio de antigiiedad en el SENAMHI.

b) Exista el puesto superior vacante.

c) Reuna los requisitos minimos del puesto establecidos en el Manual de
Descripcion de Puestos y se someta a la convocatoria interna y
concursos en igualdad de condiciones, a alcanzar una calificacion
“EXCELENTE?” en la evaluacién del desempleo.

d) No haya tenido otro ascenso, durante los ultimos doce meses.

e) No estar ni haber sido sometido a Proceso Administrativo alguno.

f)  Para ser objeto de una promocion es necesario el resultado positivo de
analisis de la carpeta de personal del postulante sobre la base de la
informacién recibida, ya sea a través de becas nacionales y/o
internacionales, cursos de capacitacion, notas de méritos o
distinciones especiales.

g) Las promociones seran efectuadas cuando se presenten una vacancia
independientemente de la periodicidad de cada capacitacion o
evaluacion de desempefio.

h)  En caso de un rendimiento bajo en la funcion asignada se procedera a
reasignarle nuevamente a su puesto anterior o sueldo anterior.

i)  La promocién es una motivacion al personal en cuanto a la aspiracién
a un puesto superior o sueldo superior en un mismo puesto, siempre y
cuando demuestre eficiencia y eficacia en las actividades que ejecuta,
la evaluacion estara a cargo del responsable del area, quién elaborara
el informe correspondiente para que se proceda a la rotacién del
cargo.

Il. De la Promocién por Convocatoria Interna

Cuando exista un puesto en vacancia, se hara una Convocatoria Interna para que
los servidores publicos del SENAMHI puedan optar al mismo.

La Comision Evaluadora se constituira en la Comision de Ascensos y
Promociones, verificando la informacién existente, como ser. experiencia,
puntualidad, idoneidad, evaluacion de desempefio, aprobacion de cursos de
capacitacion y solicitudes de ascenso y promocion de los inmediatos superiores.
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Como resultado, la mencionada Comision presentara informe detallado al Director
Nacional Administrativo sugiriendo los nombres de las personas que pueden ser
promovidas al puesto vacante.

Es de responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos, la elaboracion del
memorandum de promocion, de acuerdo con los resultados obtenidos por la
comisién de Ascensos y Promociones.

En caso de que los Servidores Publicos dependientes del SENAMHI, no alcancen
la calificacién suficiente para el puesto, se procederd a declarar desierta la
Convocatoria Interna, entonces se realizaran Convocatorias Externas.

Articulo 16° (De las Transferencias)
l. Solicitud de Transferencia
Las transferencias permanentes podran originarse a solicitud escrita del:

a) Servidor Publico (transferencia personal) referida a satisfacer sus
aspiraciones de realizacion en el trabajo.

b) Inmediato superior (transferencia institucional), referida a satisfacer
el costo beneficio de la Institucion.

Toda transferencia debe ser realizada a otro puesto del mismo nivel jerarquico y
remunerativo.

Il. Requisitos para la Transferencia
Las transferencias tendra lugar, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Solicitud formal del servidor publico o del inmediato superior por
conducto regular, que justifique el pedido.

b) Disponibilidad de vacancia o item presupuestario.

c) El puesto al que aspira el servidor publico debe ser de la misma
jerarquia y nivel remunerativo.

d) El servidor publico debe reunir los requisitos minimos para el puesto
aspirado.

e) Existencia de un acuerdo escrito de los jefes inmediatos de ambos
puestos.

Articulo 17° (De la Permuta)

La Permuta es el intercambio temporal de un servidor publico entre niveles afines,
para desempefiar un puesto similar. No implica incremento de remuneracién ni
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cambio de residencia. Para llevarse a cabo es necesario el acuerdo explicito tanto
de los servidores publicos involucrados, como de las Autoridades Superiores de
quienes dependen respectivamente.

Para la Permuta de puestos debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Solicitud y acuerdo escrito entre partes.

b) Aprobacion escrita por la Direccion General de Asuntos Administrativos
y los responsables de las unidades de las partes interesadas.

C) Justificacion adecuada de la necesidad de dicha accion.

d) Los puestos tienen que ser de similar perfil, nivel de responsabilidad, de
jerarquia y remuneracion.

Es responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo.

Articulo 18° (De la Rotacién de Personal)

La rotacion es el cambio temporal de un servidor publico de un nivel de trabajo a
otro para desempefiar un puesto similar. No implica incremento de remuneracién
ni cambio de residencia. La Entidad programara la rotacion de su personal en la
medida de sus necesidades, con el propésito de facilitar su capacitacion indirecta,
evita la obsolescencia laboral, cuando se determine conflictos entre el personal o
cuando sea necesario mejorar la asignacion de puestos y su rendimiento.

La rotacion de personal sera solicitada por los responsables de las unidades y
aprobada por el Director Nacional Administrativo del SENAMHI.

Articulo 19° (Del Proceso de Retiro)

El retiro es la terminacién del vinculo laborar que une a la entidad con el servidor
publico, el mismo podra producirse por las siguientes causales, claramente
especificadas en el Articulo 32 del Decreto Supremo N° 26115 “Normas Basicas
del Sistema de Administracion de Personal”:

a) Renuncia, entendida como el acto por el cual el servidor publico
manifiesta voluntariamente su determinacion de concluir su vinculo
laborar con la Institucion, en cuyo caso la decision debera ser
comunicada por escrito con la anticipacion minima de 15 dias
calendario. Su aceptacion sera por escrito dentro del citado plazo.

b) Jubilacién, cuando un servidor publico pasa del sector activo al pasivo
conforme a las disposiciones del régimen correspondiente.

C) Invalidez, es la incapacidad fisica calificada ante la pérdida de
capacidad laboral, determinada por las instancias legalmente
autorizadas en el marco de las normas que rigen la Seguridad Social.
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d)

f)

)
h)

Cuando la evaluacion de confirmacion sea negativa.

Cuando existan dos evaluaciones consecutivas de desempefio en
observacion, segun lo establecido en las Normas Basicas vy
reglamentacion especifica de la entidad. La decision de retiro debera ser
comunicada al servidor publico por escrito y con una anticipacion
minima de 15 dias calendario.

Destitucion, como resultado de un proceso disciplinario por
responsabilidad por la funcion publica, proceso administrativo o proceso
judicial con sentencia condenatoria ejecutoriada.

Abandono de funciones por un periodo de tres dias habiles consecutivos
o0 seis discontinuos, en un mes, no justificados.

Supresion del puesto, entendida como la eliminacion de puestos de
trabajo, cuando éstos dejen de tener vigencia como resultado de la
modificacion de competencias 0 restricciones presupuestarias a la
entidad, traducidos en los Sistemas de Programacion de Operaciones y
Organizaciéon Administrativa, en cuyo caso se suprimira el item
correspondiente.

Si el servidor publico afectado cumpliera los requisitos en un puesto
vacante, sera asignado al mismo previo cumplimiento de los procesos
establecidos en normativa legal vigente.

La decision de retiro por supresion del puesto, deberd ser comunicada
por escrito con una anticipacion minima de 30 dias calendario.

Retiro forzoso, procederd cuando se produzcan las causales de
incompatibilidad establecidas en la Ley del Estatuto del Funcionario
Pudblico y el presente Reglamento Interno.

Se considera también retiro forzoso el originado en la reduccion de la
remuneracion previamente asignada, en cuyo caso el servidor publico
del SENAMHI podré o no acogerse al retiro.

El retiro del personal de observadores de campo se da: Por supresion
del puesto; por mal registro de la informacion, previa solicitud e informe
del Jefe de Redes y/o Director Regional.

Articulo 20° (Del Ejercicio de la Funcion)

Se considera incompatibles con el ejercicio de la funcion los siguientes casos:

a)

b)

c)

d)

La Prestacion de servicios simultdneos en otra entidad del Sector
Publico.

Prestar servicios, administrar, asociarse, patrocinar empresas o0
sociedades, tanto nacionales como extranjeras, que tengan relaciones
con el SENAMHI.

Tener pliego de cargo ejecutoriado en la Contraloria General de la
Republica.

Tener parentesco con otro servidor publico de la misma entidad hasta el
tercer grado de consanguinidad.
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Los servidores publicos que manejen dinero del SENAMHI, como ser cajeros,
tesoreros y otros, deberan prestar fianza y declaracion de bienes de acuerdo con

la Ley.

Articu

CAPITULO IV
REGIMEN LABORAL

lo 21° (Jornada de Trabajo)

La jornada de trabajo es el periodo de tiempo durante el cual el servidor publico,

estd o

ocupa,

bligado a cumplir las tareas y responsabilidades asignadas al puesto que
y se rige de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 1 del Decreto Supremo

N° 29000 de 2 de enero de 2007 y sus normas reglamentarias.

a)

b)

d)

El horario ordinario de trabajo comprende ocho (8) horas diarias y cuarenta
(40) por semana a cumplirse de lunes a viernes, en horario discontinuo, de
conformidad al Articulo 1 del Decreto Supremo N° 29000.

El horario de la jornada diaria de trabajo en el SENAMHI, se inicia a las
8:30 am. a 12:30 p.m. y de 14:30 p.m. a 18:30 p.m. Sin embargo, la
jornada de Trabajo podra prolongarse para los servidores publicos que
ejercer cargos de Directores, Responsables de Unidades, Asesoramiento y
otros que por su naturaleza requieren su presencia fuera del horario
establecido.

El Servicio Nacional de Meteorologia € Hidrologia, por ser una Institucion
técnica y por la necesidad de emitir prondsticos meteorologicos €
hidrolégicos en tiempo real y diarios, necesariamente contard con jornadas
de trabajo por turnos para determinados funcionarios publicos, los siete
dias a la semanay en el siguiente horario:

TURNOS | INGRESO | SALIDA
PRIMER 07:00 a.m. | 14:00 p.m.
SEGUNDO | 13:00 p.m. | 20:00 p.m.
TERCER 20:00 p.m. | 07:00 a.m.

Los funcionarios publicos especificamente los que prestan servicios en la
Unidad de Pronosticos deberan cumplir el horario descrito en el inciso
anterior; aquellos que trabajen en el Tercer Turno tienen un descanso de
dos dias y medio retornando a sus funciones de acuerdo al Rol establecido
para el efecto.

En el caso de existir consultores por proyectos, estos seran evaluados por
los productos presentados a la Institucion en los plazos establecidos y no
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por las ocho horas de trabajo establecidos en la Ley 2027 y el Decreto
Supremo N° 29000.

f) Los observadores de campo que constituyan apoyo técnico realizaran sus
funciones de conformidad al Manual de Funciones. El trabajo se computa
en 1 hora diaria.

Articulo 22° (Control de Asistencia y Excepciones)

Todos los Servidores Publicos incluyendo Responsables de Unidades, tienen la
obligacién de registrar su asistencia; solo quedan exentos de este registro el
Director Nacional, Director Nacional Administrativo; Director de Meteorologia;
Director de Hidrologia, Director de Agrometeorologia y Directores Regionales. De
manera excepcional, los consultores y otros servidores publicos de la Institucion
podran ser eximidos del control de asistencia, ya sea por el trabajo que realizan o
gue el puesto acredite labores con caracteristicas especiales, esto previa solicitud
escrita a la Maxima Autoridad Ejecutiva, asimismo, los observadores de campo
estan exentos de firmar control de asistencia en conformidad al trabajo que
realizan segun el Manual de funciones, constituyendo constancia de asistencia el
reporte de registro diario.

Articulo 23° (Atrasos y Sanciones)

El concepto atraso se entenderd como el tiempo pasado del limite permitido como
“tolerancia” en el ingreso del servidor publico a la Institucién. Lo que importa la
aplicacion de una sancion por atraso, consistente en el descuento del haber que
percibe el Servidor Publico del SENAMHI y se rige a la siguiente escala:

MINUTOS DE ATRASO SANCION
EN EL MES
De 5 a 30 acumulados Y, dia de haber

De 31 a 60 acumulados | ¥ dia de haber
De 61 a 90 acumulados 1 dia de haber

De 91 a 120 acumulados | 2 dias de haber
De 121 adelante | 3 dias de haber
acumulados

Los atrasos que consecutivamente en un periodo trimestral superen los 150
minutos, seran causal de cambio de funciones o retiro del SENAMHI.

Articulo 24° (Tolerancia)
Los servidores publicos tendran una tolerancia de 5 minutos en la hora de ingreso

mafiana y tarde. En caso de que el atraso sobrepase los cinco minutos se
acumularan todos los minutos atrasados a efecto del articulo anterior.
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Articulo 25° (Faltas, Abandonos y Sanciones)
l. La inasistencia injustificada sera sancionada:

a) Con una multa equivalente a dos dias de haber, correspondiente a la falta,
por un dia de trabajo, sancién que se hara conocer al servidor publico,
mediante memorandum escrito, con copia a su carpeta personal.

b) Con una multa equivalente a tres dias de haber, correspondiente a la falta
por dos dias de trabajo, sancién que se hara conocer al servidor publico,
mediante memorandum escrito, con copia a su carpeta personal.

C) La inasistencia injustificada por tres dias consecutivos o seis dias
discontinuos en el transcurso de un mes, sera causal de retiro del servidor
publico de la Institucion.

d) No haber registrado su huella dactilar en el sistema de registro, en el
horario de ingreso vy salida, asimismo, en el horario de ingreso de
considerara falta y en el horario de salida se asumira como abandono.

En caso de que el servidor publico no pueda asistir al trabajo por razones de
fuerza mayor, deberd comunicar a su inmediato superior el mismo dia de la falta,
como maximo una hora después del ingreso, explicando los motivos para su
inasistencia, falta que serd justificada con posterioridad y presentando
documentos respaldatorios.

Il. El abandono injustificado del trabajo se considerard como falta,
pasible a sancién de acuerdo a escala siguiente:

FRECUENCIA SANCION
Primera vez 1 dia de haber
Segunda vez 2 dias de haber
Tercera vez 3 dias de haber

La reincidencia de este tipo de faltas, sera causal de despido.
Articulo 26° (Infracciones y Sanciones)

Dos evaluaciones consecutivas no satisfactorias y otras infracciones al presente
Reglamento Interno de Personal, dara lugar a la aplicacion de sanciones que
incluyan desde llamadas de atencion, multas, suspension temporal de funciones,
hasta destitucion del Servidor Publico del SENAMHI.

Para los observadores de campo procedera la sancion, cuando el Jefe de Redes o
Director Regional informen el incumplimiento de sus funciones.
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Articulo 27° (De la Vigencia de las Sanciones)

La amonestacion verbal no procede transcurridos los tres dias de ocurrido el
hecho. La amonestacion escrita a los diez dias las sanciones por responsabilidad
administrativa segun el Articulo 16 del Decreto Supremo N° 23318-A prescriben a
los dos afos de conocidos los hechos a ser mencionados por autoridad
competente.

La prescripcion de la sancion no libera al servidor publico infractor de la reparacion
del afilo econémico o material, en todo caso, este se sujeta a lo establecido en los
Cadigos Civil, Penal y sus procedimientos.

Articulo 28° (Destino de los Recursos por Sanciones)

Los descuentos APLICADOS al Servidor Publico de la Institucién, por concepto
de atrasos, multas y otros, pasan a constituirse como parte de un fondo social, los
gue depositados en la Cta. Cte. Fiscal del SENAMHI son destinados a actividades
sociales, deportivas y educativas de los funcionarios de la Entidad, de
conformidad a disposiciones legales vigentes.

CAPITULO V
REGIMEN DE REMUNERACION

Articulo 29° (Definicion)

La remuneracion es el pago en dinero que se otorga al servidor publico del
Servicio Nacional de Meteorologia € Hidrologia por el desempefio real y efectivo
de sus funciones, enmarcada en la escala salarial y las planillas presupuestarias
aprobadas por la entidad y el Organo Rector del Sistema de Presupuesto. Forman
parte de la remuneracién el sueldo (salario o haber basico) y otros pagos que por
Ley corresponda.

Articulo 30° (Bases Generales)

Las bases que orientan la remuneracion de los Servidores Publicos del SENAMHI
son:

a) Justicia: El servidor publico del SENAMHI tendra derecho a una
remuneracion justa, digna y equitativa acorde a las funciones que
desempefia.

b) Periodicidad: El pago de remuneracion serd mensualmente.

C) Oportunidad: El pago de remuneraciones de los Servidores Publicos del
SENAMHI no podra exceder de 10 dias de haberse cumplido el periodo
mensual anterior, caso contrario se imputara responsabilidad al director
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d)

f)

9)

h)

Nacional Administrativo, salvo casos atribuibles a otras instancias y
otras entidades las que asumiran esta responsabilidad.
Inembargabilidad: La remuneracion es inembargable salvo en los casos
de retencion dispuesta por orden judicial de autoridad competente y
sancion administrativa de acuerdo al D.S. 23318-A.

Descuentos indebidos: Todo servidor publico sélo responde a los
intereses de la colectividad y no a la parcialidad ni partido politico
alguno, por consiguiente no deberdn efectuarse descuentos de las
remuneraciones, a favor de partido politico alguno, aun cuando el
servidor hubiese consentido con los mismos. En casos de verificarse
dichos cobros, serdn calificados como descuentos indebidos
generandose la responsabilidad prevista por Ley.

Prescripcion: Toda remuneracion no cobrada durante dos afios
prescribe a favor del Estado, dicho plazo es computable desde que el
servidor publico ha dejado de ejercer ese derecho.

Prohibicion: queda expresamente prohibido el pago de una
remuneracion por los dias que un servidor publico no haya trabajado
conforme a la naturaleza de su designacion, salvo las excepciones
establecidas por Ley y en el presente reglamento el mismo que debera
contar con documentos de justificacion.

Ecuanimidad: En caso de licencias temporales solicitados por los
funcionarios de planta del SENAMHI segun lo establece el Articulo 47°
del presente Reglamento y se cuente con el item acéfalo por el motivo
sefialado, para cumplir con ecuanimidad con los funcionarios del
SENAMHI, se procedera a evaluar y considerar el nivel salarial,
importancia y responsabilidad en el cargo y capacidad de desempefio
para asignarle el item acéfalo por el tiempo que dure la licencia
solicitada por el titular, el mismo que sera formalizado mediante
memorando, este proceso sera realizado para motivar al personal para
gue rinda con mayor responsabilidad en su cargo.

Los observadores de campo, por el trabajo especifico que realizan
perciben una “GRATIFICACION” mensual; por lo mismo no constituye
un Salario, pero, esta sujeto a los descuentos de Ley.

Articulo 31° (Bono de Frontera)

No se considera el pago de Bono de Frontera a los Servidores Publicos y
Observadores de Campo del Servicio Nacional de Meteorologia é Hidrologia.

Articulo 32° (Aguinaldo de Navidad)

El pago de Aguinaldos de Navidad se realizara de acuerdo a los siguientes
lineamientos:
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l. Los Servidores Publicos y Observadores de Campo del SENAMHI
tienen derecho a percibir el Aguinaldo de Navidad, consistente en un
sueldo que sera determinado de acuerdo al promedio de las
remuneraciones percibidas en el dltimo trimestre del afio, excluyendo las
bonificaciones, gastos de representacién, acumulaciones y todo otro
beneficio que no constituye la remuneracion propiamente dicha. Los que
hubiesen ejercido sus funciones por un tiempo menor de un afo, tienen
derecho a percibir su Aguinaldo por duodécima correspondiente al
minimo de tres meses trabajados.

Il. El Aguinaldo no es susceptible de embargo judicial, retencién,
compensacién, renuncia, transaccion ni descuento de ninguna
naturaleza.

Il. Se procedera conforme lo establezca mediante la reglamentacion para
el pago de Aguinaldo de Navidad el Ministerio de Trabajo Empleo y
Prevision Social siendo responsable de su cumplimiento el Director
Nacional Administrativo.

Articulo 33° (A una mejor Remuneracion temporal)

Dentro de la Escala Salarial aprobada y vigente, el SENAMHI, podra disponer
excepcionalmente de un item acéfalo producto de la licencia temporal del titular
estipulado en el Articulo 48° del presente Reglamento, asignando el mismo a otro
funcionario con el objetivo de motivar al personal que cumple funciones idéneas y
como reconocimiento a los esfuerzos que realiza en el desempefio de sus
funciones de acuerdo a los siguientes lineamientos:

a) Seleccion de personal

b) Evaluacion del nivel salarial

C) Capacidad en el cargo que desempefia

d) Responsabilidad de desempefio

e) Asignacion sélo del item acéfalo por el tiempo en que
dure la licencia temporal solicitada, no del cargo.

f) Formalizar mediante el respectivo memorando
reiterando sus funciones y tiempo de asignacién del
item y salario.

Este procedimiento, permitird mejorar la percepcion salarial en forma temporal a
todos los funcionarios que perciban salarios menores en una sucesion automatica
desde una escala menor de remuneracion a una mayor remuneracion dentro de la
Escala Salarial vigente del SENAMHI. De ninguna manera significa desempefar
las funciones asignadas al cargo del item acéfalo, entendiéndose que es una
mejor remuneracion temporal al cargo establecido en el Manual de Funciones del
SENAMHI y para el cual fue nombrado inicialmente.
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CAPITULO VI
HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 34° (Horas Extraordinarias)

El Servicio Nacional de Meteorologia é Hidrologia (SENAMHI), de acuerdo al
Articulo 26 del Decreto Supremo N° 27327de 31 de enero del 2004, referente al
Marco de Austeridad, no reconoce horas extraordinarias a los Servidores Publicos
de la Institucion.

CAPITULO VII
COMISIONES

Articulo 35° (Requisitos)

Las salidas en Comision de los Servidores Publicos del SENAMHI, se rigen de
acuerdo a lo siguiente:

a) Papeletas de Comisién por Horas:

Una vez registrada su asistencia y con validez de tres horas como maximo, previa
justificacién de su inmediato superior.

b) Memorandum de Comision

Para los servidores publicos que realizan labores fuera de la Institucion por mas
de tres horas o tiempo completo; el mismo deberd estar necesariamente
autorizado por la Maxima Autoridad Ejecutiva, especificando claramente el registro
de asistencia, el tiempo de duracién y el lugar donde cumple dicha labor en
Comision.

Los servidores publicos que estén en comision fuera de la Institucibn o no se
encuentren cumpliendo sus labores en el lugar sefialado serdn sancionados de
acuerdo al Articulo 22 del presente Reglamento Interno de Personal.

Articulo 36° (Declaratoria en Comision Oficial)

El SENAMHI podra declarar en comision oficial al servidor publico con goce del
100% de sus haberes mensuales, por viajes en representacion oficial, asistencia a
cursos de capacitacion, becas de estudio, seminarios y cursos de post grado.

a) La declaratoria en Comision Oficial del Director Nacional y otros
servidores de jerarquia fuera del territorio Nacional se respaldara
mediante Resolucion Administrativa y dentro del territorio nacional por
memorandum suscrito por el Responsable de Area.
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b) El SENAMHI por razones de servicio, tiene la facultad de disponer el
traslado en comision de sus servidores publicos de una oficina a otra,
dentro de la Institucién a nivel nacional y otras Instituciones en que sean
necesarios sus servicios, en este caso la declaratoria en comision estara
respaldada por memorandum firmado por la Maxima Autoridad
Ejecutiva.

C) La declaratoria en comisiéon por Becas de Estudios o cursos de Post
Grado, se respaldar4d mediante Resolucion Administrativa, Contrato de
Trabajo, previo cumplimiento de las normas legales que rijan la materia.

Articulo 37° (Derechos y Obligaciones del Servidor Publico declarado en
Comision)

El servidor publico declarado en comision oficial fuera de la ciudad con el objeto
de realizar funciones especificas relacionadas con su puesto y para cumplir con
los objetivos del SENAMHI en un determinado tiempo, tiene derecho a mantener
su nivel y remuneracion con goce de pasajes de ida y vuelta, mas viaticos por el
tiempo que dure la comision. Asimismo, tiene la obligacién de presentarse a
cumplir sus labores en el lugar y tiempo que le fuere sefalado, cumpliendo el
horario de trabajo que rige en el lugar de la comision.

Articulo 38° (Pasajes)

El SENAMHI atender& el requerimiento de pasajes y viaticos ida y vuelta en el
medio de transporte mas conveniente y adecuado.

Articulo 39° (Viaticos)

Los viaticos seran pagados al servidor publico declarado en comisién de acuerdo
con la escala aprobada por normas legales en vigencia.

Articulo 40° (Duracién de la Comisién)

El tiempo de duracion de la declaratoria en comision oficial, sera autorizado
expresamente por Resolucién Administrativa.

Articulo 41° (Conclusion de la Comisién)

Al término de su comision el servidor publico deberé presentar informe de labores
y liquidacién de viaticos, dentro de los quince dias habiles siguientes, caso
contrario estos desembolsos seran considerados como gastos particulares y
reducidos de su haber mensual en el mes siguiente sin lugar a reclamo.
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El SENAMHI iniciara proceso contra el servidor publico declarado en comision que
se hubiera apartado de las instrucciones encomendadas para cumplir la misién,
pudiendo derivar en sancién pecuniaria, suspension o destitucion.

CAPITULO VI
VACACIONES

Articulo 42° (Programacion de Vacaciones)

Cada Direccién, Unidad y Direccion Regional, elaboraran para el personal de su
dependencia, el rol de vacaciones, para presentarlo a la Unidad de Recursos
Humanos hasta el 31 de Enero de cada gestion, considerando la antigiiedad de
sus funcionarios y las necesidades de la contribucion personal de cada servidor
publico en relacién con el cumplimiento de los objetivos del area, a fin de no
obstaculizar el normal desarrollo de las funciones institucionales.

Los observadores de campo por la especificidad del trabajo que realizan y la
percepcidon de una Gratificacidbn no gozan de vacacion.

Este rol de vacaciones debera ser aprobado por la autoridad de mayor nivel
jerarquico del area y comunicado por escrito a la Unidad de Recursos Humanos,
para su estricto cumplimiento.

En caso de contratacion de personal eventual para cubrir suplencias, los derechos
y obligaciones del personal eventual contratado para la prestacion de servicios
especificos o especializados, que se vinculen contractualmente con el SENAMHI,
estaran regulados expresamente en el respectivo contrato y ordenamiento legal
aplicable, cuyos procedimientos, requisitos, condiciones y formas de contratacion
se regulan por las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios.

Articulo 43° (Cémputo de Vacaciones para Personal de Planta y
Funcionarios de Carrera)

Las vacaciones no podran ser acumuladas por mas de dos gestiones, asimismo,
queda prohibida su compensacién pecuniaria. El goce de su uso se hace efectivo
cumplido el afio de trabajo y de acuerdo al rol de vacaciones establecido.

Articulo 44° (Tiempo de Vacaciones)
El personal regular del SENAMHI, segun el tiempo de servicios y en aplicacion al

presente Reglamento Interno de Personal, tiene derecho a una vacacion anual de
acuerdo a la siguiente escala:
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a) De un afio y un dia de trabajo hasta cinco afios de antigiiedad, 15 dias
habiles.

b) De cinco afios y un dia hasta diez afios de antigiiedad, 20 dias habiles.

C) De diez afios y un dia o mas, 30 dias habiles.

Para la aplicacion de la escala de vacaciones, especificamente los incisos b) y ¢),
sera necesaria la presentacion de la Calificacion de Afios de Servicios, emitido por
el Ministerio de Hacienda (CAS).

Los servidores publicos antes de salir de vacacion, deberan dejar su trabajo al dia
y a entera satisfaccion de sus superiores. Adicionalmente, debera advertir a su
eventual suplente, sobre los asuntos pendientes y de atencion urgente y
permanente.

No se interrumpe la antigledad para el coOmputo de vacaciones en los siguientes
casos:

e Cuando el Servidor Publico se encuentre con declaratoria en comision por
estudios, dentro o fuera del pais.

e Ausencias justificadas y eventuales como maternidad, enfermedad,
matrimonio, onomastico, fallecimiento de familiares, comisiones o razones
de interés publico.

Ningun Servidor Publico que se encuentre haciendo uso de su vacacion anual
podra suspender la misma, salvo orden especifica del Jefe inmediato superior.
Dicha instruccion deberd ser de conocimiento de la Unidad de Recursos
Humanos.

Por autorizacion del Director Nacional y en virtud a las instrucciones dispuestas
por el Gobierno Central, se otorgaran vacaciones de caracter colectivo, las que
podran representar hasta el 70% de la vacacion total promedio de quince dias
hébiles, en el periodo comprendido entre las fiestas de fin de afio, con la prevision
de que el trabajo del SENAMHI no se interrumpa totalmente.

Articulo 45° (Vacaciones para los Observadores de Campo)

Los observadores de campo por la especificidad del trabajo que realizan y la
percepcidn de gratificacion no gozan de vacaciones.
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CAPITULO IX
LICENCIAS

Articulo 46° (Licencias con Cargo a Vacaciones)

En caso de extrema necesidad, debidamente acreditada, podran concederse
licencias extraordinarias hasta un 50% con cargo a vacacién, previa solicitud con
24 horas de anticipacion.

Los Directores, Directores Regional, Jefes de Unidad, podran conceder al
personal de su dependencia, permisos por horas y dias, siempre que los motivos
sean debidamente justificados. Estos permisos seran computados a cuenta de
vacacion. En caso de exceder este tipo de licencias la Unidad de Recursos
Humanos podréa representar y rechazar las papeletas firmadas.

Articulo 47° (Licencias sin Cargo a Vacacién)

Los servidores publicos del SEAMHI tendran derecho a licencias con goce del
100% de sus haberes sin cargo a vacacion en los siguientes casos:

a) Por enfermedad o maternidad de acuerdo a la baja médica extendida
por la Caja Nacional de Salud (CNS), debidamente remitida a la Unidad
de Recursos Humanos con copia a la Unidad o Direccion donde presta
Servicios.

b) Atencion meédica del servidor publico en caso de emergencia o
intervencion quirdrgica, debidamente acreditadas por la Caja Nacional

de Salud.

C) Por matrimonio se reconocera licencia de tres dias habiles

d) Por fallecimiento de los padres, conyuge, hijos, hermanos, tres dias
habiles.

e) Una jornada laboral de trabajo por onomastico, debiendo ser utilizada en
el mismo dia.

f) Los Servidores Publicos tendran derecho a dos horas mensuales de
permiso en forma discontinua para uso personal.

0) Por asistencia a cursos de capacitacion ya sea a nivel local, nacional o
internacional.

Articulo 48° (Licencias y/o Permisos para Consultores y Personal Eventual)

Los funcionarios eventuales del SENAMHI, por via de convenio internacional,
programa o proyecto con financiamiento externo y/o contraparte local, que se
vinculen contractualmente con el SENAMHI, para prestar servicios especificos o
especializados estaran sometidos a las regulaciones, derechos y obligaciones
pactadas en los respectivos contratos, no estando sometidos al Estatuto del
Funcionario Publico ni a la Ley General del Trabajo y reglamentos conexos, en
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estos casos no serdn aplicables los regimenes de vacaciones, licencias o
tolerancias contempladas en el presente Reglamento Interno de Personal del
SENAMHI.

Articulo 49° (Licencia temporal para funcionarios de la Entidad, en caso de
postular a trabajos de consultoria financiados por otros organismos para el
SENAMHI)

Dentro de las politicas de mejora de actividades que desarrolla el SENAMHI,
busca la asistencia financiera de otros organismos financiadores, en ese sentido
todo funcionario publico del SENAMHI, que aspire a cargos de consultor con
financiamiento de otros organismos nacionales e internacionales dentro de la
Entidad y que apoyan el trabajo de investigacion y e actividades que se ejecuten
en el SENAMHI, deben:

a) Solicitar mediante nota escrita al Director Nacional Administrativo
LICENCIA temporal del cargo que esta ejerciendo en la entidad como
profesional dependiente, licencia que se asignara por el lapso de tiempo
qgue dure el trabajo de consultoria, para a su conclusién incorporarse a
su puesto de trabajo y asignacion de su item.

b) El SENAMHI aceptara la solicitud de licencia del funcionario previa
presentacion de los documentos que acrediten su seleccién y
aceptacion a la consultoria, conforme a los requerimientos del
financiador.

C) El funcionario que solicite licencia temporal para ejecutar actividades de
consultoria no percibirh remuneracion de la entidad mientras dure su
contrato de consultoria; esto sin perjuicio de desarrollar y cumplir las
responsabilidades del cargo asignado por el SENAMHI.

d) Se entiende que la consultoria sera desarrollada dentro del campo de
su especialidad y para mejorar las funciones asignadas en el Manual de
Funciones del SENAMHI.

e) Se entiende como licencia temporal para funcionarios de la Entidad en
caso de postular a trabajos de consultoria financiados por otros
organismos para el SENAMHI, al permiso que se les otorga con el
objeto de mejorar las actividades especificas y cientificas ejecutadas en
la Institucion, tendientes a Mostar excelentes resultados; actividades que
son compensadas con la percepcion Unica y exclusiva de un mejor
salario para el servidor publico.

Articulo 50° (Licencia para Observadores de Campo)

Los observadores de campo por la especificidad del trabajo que realizan no gozan
de vacaciones.
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CAPITULO X
USO DE CREDENCIALES

Articulo 51° (Credencial)

La Credencial, es un documento oficial que caracteriza al Servidor Publico del
Servicio Nacional de Meteorologia € Hidrologia, el propdsito es facilitar el trabajo
y la identificacién por parte del publico usuario.

Las Credenciales son de propiedad del SENAMHI, los Servidores Publicos son
titulares de la Credencial en tanto ejerzan sus funciones, las caracteristicas seran
definidas por el Director Nacional y el Director Nacional Administrativo y sus
modificaciones correspondera a una decision del mismo nivel.

Articulo 52° (Responsabilidad)
La Unidad de Recursos Humanos es responsable de:

a) Emitir y entregar las Credenciales en forma oportuna a los servidores
publicos del Servicio Nacional de Meteorologia € Hidrologia, la misma
deberé estar firmada por el Director Nacional.

b) Proceder a la reposicion de la misma en caso de extravié previo pago
por el funcionario.

C) Recibir denuncias por uso indebido de Credenciales.

El Titular de la Credencial es responsable de:

a) Portar dicha Credencial con caracter de obligatoriedad durante y
exclusivamente en el ejercicio de sus funciones.

b) Dar uso adecuado, custodiar y preservar la Credencial.

C) Hacer entrega de la Credencial a la Unidad de Recursos Humanos en el
momento que cesen sus funciones por cualquier causa.

d) Devolver las Credenciales en desuso.

Las sanciones emergentes por el incumplimiento de las obligaciones establecidas,
derivaran en sanciones conforme el Reglamento de Régimen Disciplinario del
SENAMHI y sin perjuicio de las acciones legales que la Institucion viere por
conveniente.
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CAPITULO XI
INTERINATO

Articulo 53° (Interinato)

Es la suplencia temporal de un puesto que ejerce un servidor publico tomando el
lugar del inmediato superior, debido a la ausencia temporal de su titular, a una
vacante por remocion, renuncia, viaje oficial, jubilacién o creacién de cargo, por un
periodo maximo de tres meses.

También se podra ejercer un puesto en forma interina (a.i.) cuando se cubra una
vacante de manera temporal. La suplencia o interinato, debera ser autorizada por
la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Institucion con conocimiento de la Unidad de
Recursos Humanos.

La designacion escrita debera necesariamente constar en la carpeta personal del
servidor publico.

La designacién como interino, no concede derechos de titularidad en el cargo al
suplente.

El pago de la diferencia salarial al interino de un puesto, procedera a partir del
mes siguiente cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Resolucion Administrativa de nombramiento temporal para el caso de
Directores, y memorandum de designacion suscrito por el Director
Nacional Administrativo, para los demas servidores publicos.

b) El interino debe estar ubicado jerarquicamente, en el nivel inmediato
inferior al del reemplazo.

C) El interino debe ejercer simultdneamente las funciones de su puesto y
las del inmediato superior.

Los niveles de jerarquia superiores del SENAMHI podran delegar funciones a sus
subordinados con el objeto de descongestionar el trabajo y de motivarlos a que
asuman responsabilidades. Ello, sin embargo, no genera derechos para el inferior,
asi como no exime de responsabilidad a quién efectta la delegacion.

La delegacion de funciones interinas deber& ser realizada en forma escrita con
indicacion de las tareas delegadas, y los dias expresamente sefialados para es
proposito.
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CAPITULO XlI
TOLERANCIA

Articulo 54° (Tolerancia a Estudiantes)

Los servidores publicos inscritos regularmente en universidades e instituciones de
profesionalizacion tendran derecho a una tolerancia méaxima de dos horas, previa
presentacion de la matricula, registro de materias, certificado de horarios y
certificado de notas de materias cursadas con firma del Director de la Carrera
respectiva. Perderan este derecho los que reprobaren las materias para la cual le
fue otorgado este beneficio.

El horario universitario o de otro tipo de estudios rige solamente en los periodos de
estudio no considerandose los recesos, suspension por paros y otras causales.

Asimismo, la tolerancia de dos (2) horas diarias, debera ser compensada por el
servidor publico con el trabajo de una (1) hora diaria, de conformidad con el
Articulo 21 de la Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico.

Articulo 55° (Tolerancia a Profesionales)

Los servidores publicos que sean profesionales y que ejerzan la docencia o
catedra universitaria, gozaran de dos horas de tolerancia por dia para este efecto,
deberan presentar la documentacion respaldatoria suficiente a la Unidad de
Recursos Humanos.

Articulo 56° (Tolerancia para otros estudios)

A los Servidores Publicos que previa autorizaciéon de la Unidad de Recursos
Humanos, participen en cursos de capacitacion, seminarios, talleres y otros, que
sean programados por el SENAMHI, el CENCAP u otras Instituciones, se les
otorgara tolerancia de acuerdo a los programas de estudio correspondientes,
debiendo a la conclusién de los mismos presentar informes y la documentacién
que acredite su asistencia. El Servidor Publico que haciendo uso de este
beneficio, no alcanzara la nota minima de aprobacion, serd sancionado con la
restitucion del monto del sueldo por el tiempo de asistencia al curso, cuyo calculo
estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos; a este descuento del haber
mensual se aplicara el tratamiento establecido en el Articulo 25 del presente
Reglamento.

Articulo 57° (Tolerancia por Lactancia)

Durante el periodo de un afio, las madres serdn acreedoras a la tolerancia por
lactancia, correspondiente a una hora diaria, dentro de la jornada de trabajo.
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En el caso de que la servidora publica, ademés, goce de horario universitario, s6lo
podra tomar dos horas total de tolerancia diaria, incluida la hora de lactancia.

CAPITULO X
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 58° (Derechos del Servidor Publico)

Los servidores publicos, ademas de los derechos reconocidos por el Articulo 7 de
la Ley 2027 y de aquellos contemplados en su Reglamento, tiene los siguientes
derechos:

a) A desempeiiar las funciones o tareas inherentes al ejercicio de su
cargo.

b) Al goce de una justa remuneracion, acorde a la responsabilidad de su
cargo a la eficiencia de su desempeiio y eficacia que demuestre el
Servidor Publico en la Entidad.

C) Al bono de antigliedad establecido por Ley que no sera influenciado por
una evaluacién de desempefio, el mismo sera pagado de acuerdo a la
antigedad que le corresponde al funcionario en la administracion
publica.

d) Al respeto y consideracion por su dignidad personal en la funcién
publica.

e) Al goce de vacaciones, licencias, permisos y otros beneficios conforme
al Estatuto del Funcionario Publico y sus Reglamentos, salvo lo
establecido en el Articulo 10 del presente Reglamento aplicable para
vinculaciones contractuales a plazo determinado.

f) A la tecnificacién y capacitacion, de acuerdo a las necesidades del
servicio y las aptitudes del servidor publico.

0) Al derecho de las prestaciones de salud, salvando lo contemplado en el
Articulo 6 de la Ley 2027.

h) A que se le proporcionen los recursos materiales necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

)] Los funcionarios de carrera administrativa gozardn de estabilidad,
inspirada en los principios de reconocimiento de mérito, evaluacion de
desempefio, capacidad e igualdad.

Articulo 59° (Obligaciones del Servidor Publico)
Los servidores publicos ademas de los deberes reconocidos por el Articulo 8 de la

Ley 2027 y de aquellos contemplados en su Reglamento, tienen las siguientes
obligaciones:
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a)

b)

f)

9)

h)

Respetar, conocer y cumplir la Constitucion Politica del Estado, las
Leyes y otras disposiciones legales que norman los objetivos, funciones,
atribuciones y actividades del SENAMHI.

Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con
puntualidad, celeridad, economia, eficiencia, probidad y conviccién de
servidor publico.

Acatar las determinaciones de sus superiores jerarquicos, enmarcadas
en la Ley, observando respeto a las instrucciones de trabajo impartidas
con este fin.

Cumplir la jornada laboral establecida, asi como el correspondiente
registro de su huella dactilar en el sistema de registro, en el horario de
ingreso y salida, asimismo, en el horario de ingreso de considerara
falta y en el horario de salida se asumira como abandono.

Atender con diligencia y resolver con eficiencia los requerimientos de los
administrados, manteniendo el trabajo asignado al dia.

Mantener reserva sobre asuntos e informaciones, previamente
establecidos como confidenciales, conocidos en razén a su labor
funcionaria.

Velar por el uso adecuado y eficiente de los bienes y materiales
destinados a su actividad de trabajo, asi como el uso estrictamente
necesario de los servicios basicos exclusivamente destinados para fines
institucionales.

Conservar y mantener la documentacion y archivos sometidos a su
custodia, asi como proporcionar oportuna y fidedigna informacion, sobre
asuntos de la administracion, salvo las limitaciones establecidas por Ley.
Cumplir las disposiciones reglamentarias, relativas a la seguridad é
higiene en el trabajo.

Presentar declaraciones juradas de sus bienes y rentas conforme a lo
establecido en la Ley 2027 y disposiciones Reglamentarias.

Declarar el grado de parentesco o vinculacion matrimonial que tuviere
con funcionarios electos o designados, que presten servicios en la
administracion.

Todo funcionario publico del Servicio Nacional de Meteorologia €
Hidrologia debera presentar el informe mensual de actividades
realizadas en el formulario SENAMHI/PER/INF/02.

Realizar la declaracion de incompatibilidad de funciones en el formulario
SENAMHI/PER/001.

Realizar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad para el Ejercicio del
Cargo en el Formulario FOR/DJIF-B/SENAMHI.

Excusarse de participar en los comités de seleccion de ingreso de
funcionarios de carrera cuando exista con los postulantes vinculacion o
grado de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, conforme al computo establecido en el Cédigo de
Familia.
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Articulo 60.- (Prohibiciones)

Los servidores publicos, ademas de las prohibiciones reconocidas por el Art. 9 de
la Ley 2027 y de aquellas contempladas en su Reglamento, estan sujetos a las
siguientes prohibiciones:

a) Ejercer atribuciones o funciones ajenas a su competencia.

b) Realizar actividades politicas partidarias y de interés particular durante
la jornada laboral o en el ejercicio de sus funciones.

C) Utilizar bienes inmuebles, muebles o recursos publicos en objetivos
politicos, particulares o de cualquier otra naturaleza que no sea
compatible con la especifica actividad funcionaria.

d) Realizar o incitar acciones que afecten, dafien o causen deterioro a los
bienes inmuebles, muebles o materiales de la Institucion.

e) Promover o participar directa o indirectamente, en practicas destinadas
a lograr ventajas ilicitas.

f) Participar en tramites o gestiones en las que tenga interés directo.

0) Lograr favores o beneficios en tramites o gestiones a su cargo para si 0
para terceros.

h) Disponer o utilizar informacién previamente establecida como
confidencial y reservada en fines distintos a los de su funcion
administrativa.

)] Abandonar la oficina en horas de trabajo, sin permiso de las autoridades
respectivas.
)] Utilizar el tiempo comprendido en la jornada de trabajo o las comision

oficiales en fines particulares.

K) Asistir a la oficina en estado inconveniente o bajo los efectos € influencia
del alcohol, farmacos o drogas.

)] Utilizar los vehiculos, equipos de oficina y otros activos fijos para fines
particulares.

El incumplimiento a cualquier inciso de los Articulos 48 y 49 seran sancionados
con amonestacion escrita conforme a los Articulos 52 y 53 del presente
Reglamento Interno de Personal del SENAMHI.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 61° (Infracciones y Sanciones Disciplinarias)
Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil, penal, imputable a sus
actos, los servidores publicos estan sujetos a las siguientes sanciones, sin que

obligatoriamente signifiquen un orden de sucesion a seguir:

a) Amonestacion Verbal
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b) Amonestacion Escrita

C) Multa sin proceso

d) Suspensién temporal sin goce de haberes
e) Destitucion sin proceso

f) Destitucion por proceso

Articulo 62° (Amonestacion Verbal)

Llamada de Atencion, por cualquier superior en forma privada y personal al
servidor publico sin dejar constancia ni registro en la historia laborar del
funcionario la que se aplicara en los siguientes casos:

a) Por negligencia o retardo en el cumplimiento de los deberes inherentes
al cargo.

b) Por falta de atencion o cortesia con el publico.

C) Por desorden o descuido en el manejo de documentos, materiales y
utiles de trabajo.

d) Por actos indisciplina leves que, a juicio de quién impone la sancién, no
merezca otra sancion mayor.

e) Por incumplimiento a la obligacion de constituirse en su puesto de
trabajo e iniciar el mismo inmediatamente después de haber registrado
su ingreso a la Institucion.

f) Por utilizacion excesiva del teléfono con fines ajenos al trabajo que se le
tiene encomendado.

Q) Atrasos reiterados en la asistencia a la jornada de trabajo.

h) Por recibir continuas visitas de gente ajena al SENAMHI.

i) Dar uso inadecuado a los equipos, materiales y otros activos de la
oficina.

)] Faltar a las buenas costumbres.

9] Presentarse y permanecer en el centro de trabajo con vestimenta
informal.

Articulo 63° (Amonestacion Escrita)

Llamada de atencion formal por cualquier superior, que se hace al servidor
publico, mediante nota escrita y expresa, respecto a la falta cometida, cuya copia
pasa a su carpeta o archivo personal, procedente en los siguientes casos:

a) Por reincidencia en las faltas que hubiesen merecido amonestaciones
verbales por parte del jefe inmediato superior.

b) Por faltar el respeto a los superiores jerarquicos o compafieros de
trabajo, de hecho, por escrito o de palabra.

C) Por formular recomendaciones oficiosas para nombramientos, ascensos
o traslados.
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d)

e)
f)
9)

Por realizar actividades ajenas a sus funciones en el horario de trabajo
establecido.

Comentar o divulgar informacion confidencial del SENAMHI.
Comercializar mercaderias dentro del SENAMHI.

Por cualquier falta que a juicio del superior, sea de mayor gravedad que
la correspondiente a la amonestacion verbal y que al mismo tiempo no
merezca sancion mayor.

Articulo 64° (Sanciones por Amonestaciones)

Multa sin proceso

Descuento de haberes sobre el total ganado por el funcionario, como
consecuencia de la imposicion de una sancion disciplinaria, con la
obligacién de seguir trabajando, esta multa podra ser impuesta en forma
directa 0 a través de un proceso administrativo; estarq a cargo de la
Unida de Recursos Humanos, aplicada en los siguientes casos:

a) Por reincidencia en faltas que originaron censura escrita.

b) Por incumplimiento a 6rdenes superiores u obligaciones funcionarias,
instruidas por escrito o por la no ejecucion de las mismas ya sea por
lentitud, negligencia y omision.

c) Por faltar injustificadamente al puesto de trabajo.

d) Por abandonar injustificadamente la oficina en el horario de trabajo,
sin la respectiva autorizacion del Jefe Inmediato Superior.

e) Por suspender actividades laborales antes de la finalizacion de la
jornada de trabajo.

f) Por transgredir los controles de asistencia.

g) Por atrasos en el ingreso a la Institucion pasado el limite establecido.
Las sanciones por atrasos seran calculadas al final de mes y
descontadas mensualmente del total ganado, de acuerdo a la escala
establecida en el Articulo 23 del presente Reglamento Interno de
Personal del SENAMHI.

h) Otras faltas analogas que motiven la aplicacion de multas sin
proceso.

El servidor publico que incurra en abuso de autoridad imponiendo alguna sancion
gue no corresponda, sera sometido también a Proceso Administrativo.

Suspension temporal sin goce de haberes

Privacion temporal de ejercer sus funciones sin goce de remuneracion
producto de un Proceso Administrativo. Esta suspension serd firmada
por el Director Nacional sin que el trabajador pueda hacer uso de los
derechos y prerrogativas del cargo. Aplicado en los siguientes casos:
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a) Por reincidencia en las faltas que originen la aplicacion de una multa
sin proceso.

b) Por incurrir en faltas contempladas en el presente Reglamento
Interno de Personal, cuya gravedad similar a las que motivan estas
sanciones.

. Destitucion sin proceso
Retiro del servidor publico por omisiones o delitos flagrantes y debidamente

comprobados, en el que no es preciso la realizacion de un sumario informativo ni
un proceso administrativo. Aplicado en los siguientes casos:

a) Por haber sido objeto de suspension del cargo sin goce de haberes en
dos oportunidades durante el periodo de un afio.

b) Por ser sujeto de sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.

C) Por inasistencia o abandono injustificado de funciones por un periodo de
tres dias habiles continuos o seis discontinuos en el transcurso de un
mes.

d) Por incurrir en graves faltas a la moral y las buenas costumbres y
observar conducta impropia en el desempefio de sus funciones.

e) Por adquirir y tomar en arrendamiento a su hombre o por interpdsita

persona, bienes publicos, celebrar contratos de obra, servicios o
aprovisionamiento al SENAMHI y obtener del mismo concesiones u otra
clase de ventajas personales.

f) Por alterar o falsificar documentacion, firmas y/o sellos de los ejecutivos
del SENAMHI, certificados de estudio, diplomas, certificados de trabajo
y otros.

0) Por asistir al trabajo en estado de ebriedad u otro estado inconveniente.

h) Por propiciar y/o autorizar la incorporacién a la Institucién de personal
con antecedentes dudosos 0 procesos ejecutoriados.

i) Por resultado insuficiente en evaluaciones de eficiencia; ello sucedera

cuando se produzcan: dos evaluaciones consecutivas con resultado
negativo. Conclusion del periodo de evaluacion de confirmacion
insatisfactoria.

)] Por resistencia al cumplimiento de oOrdenes superiores que no sean
contrarias a ninguna disposicion y que se enmarquen dentro los
intereses institucionales.

K) Causar dafios materiales y econOmicos graves al SENAMHI,
intencionalmente o por negligencia.

) Recibir directa o indirectamente beneficios otorgados en contratos,
concesiones o adjudicaciones del SENAMHI.

m) Robo, hurto, sustraccion, malversacion, defraudacion o abuso de
confianza de valores, dinero, documentos o bienes pertenecientes al
SENAMHI.
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V. Destitucion por proceso

Exoneraciéon del cargo por determinaciéon de procedimientos administrativos,
ocasionado por faltas o delitos evidentes cometidos por el servidor publico en el
ejercicio de sus funciones.

Implica la desvinculacién de la dependencia de trabajo con el Servicio Nacional de
Meteorologia é Hidrologia por motivos fundados y comprobados, llevados a cabo
de acuerdo a lo establecido en los Decretos Supremos Nros. 23318-A 'y 26237.

Se aplicara en los casos siguientes:

a) Por incumplimiento al ordenamiento legal vigente, sea por interés personal
o por recibir dadivas y/o gratificaciones, en perjuicio de los intereses del
SENAMHI.

b) Por realizar actos de malversacion, robo, defraudacion, sustraccién y abuso
de confianza en dinero, valores, documentos o bienes pertenecientes al
SENMHI, sin perjuicio de seguir la accion penal correspondiente.

C) Por coaccionar moralmente a personas que tengan algun tramite o gestion
en el SENAMHI.
d) Por revelar estudios, documentos o informacion de caracter muy reservado

y confidencial.

e) Por causar dafios materiales graves, intencionalmente o por negligencia
manifiesta, en maquinas, instrumentos, muebles, equipos o0 vehiculos de
propiedad del SENAMHI.

f) En caso de verificar la incompatibilidad de funciones con otras instituciones
publicas.

0) Otras faltas severas o reiterativas en las que exista prueba preconstituida
del hecho que origina la destitucién por proceso.

CAPITULO XV
RESPONSABILIDAD Y PROCESO INTERNO

Articulo 65° (Responsabilidad por la Funciéon Publica)

Todo servidor publico tiene el deber de desempefiar sus funciones, con eficacia,
economia, eficiencia, transparencia y licitud, acorde a los lineamientos definidos
en los Capitulos Il y IV del titulo Il de la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario
Publico.

Articulo 66° (Responsabilidad Administrativa)

La Responsabilidad Administrativa procede contra el servidor publico que haya
vulnerado la conducta funcionaria contemplado en el presente Reglamento Interno
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de Personal, Estatuto del Funcionario Publico la Ley 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales y las normas conexas, cuya determinaciéon emergera de
los resultados de auditoria interna o en su caso del dictamen de la contraloria
General de la Republica, debiendo la autoridad competente aplicar las sanciones
contenidas en el Articulo 29 de la Ley 1178.

Articulo 67° (Proceso Interno)

De conformidad con el Articulo 18 de la Ley 23318-A Reglamento a la Ley de
Administracion y Control Gubernamentales, se entiende por Proceso Interno al
procedimiento administrativo que se incoa a denuncia, de oficio o en base a un
dictamen dentro de una entidad a un servidor o ex servidor publico a fin de
determinar si es responsable de alguna contravencion y de que la autoridad
competente lo sancione cuando asi corresponda.

Articulo 68° (Etapas)

SUMARIAL é IMPUGANACION, etapas que seran llevadas de acuerdo al
procedimiento establecido en el Decreto Supremo N° 26237 de 29 de Junio de
2001, modificatoria del Decreto Supremo N° 23318-A del 3 de Noviembre de 1992,
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

CAPITULO XVI
RECURSOS

Articulo 69° (Recurso de Revocatoria)

El Recurso de Revocatoria, procede contra la Resolucién Administrativa que
determine o decida el ingreso, promocién o retiro de funcionarios de carrera, y
contra aquellos actos administrativos pronunciados por autoridad competente
derivados de procesos disciplinarios conforme lo establecido con el Articulo 64 de
la Ley 2027; asimismo en aplicacion al Articulo 11 del Decreto Supremo 26319 de
15 de septiembre de 2001, s6lo se tramitaran los Recursos de Revocatoria y
Jerarquico emergentes de procesos internos sometidos al @mbito de aplicacion del
Estatuto del Funcionario Publico.

Articulo 70° (Recurso Jerérquico)

La denegatoria pronunciada por la autoridad administrativa contra el recurso
anterior, dara lugar al Recurso Jerarquico interpuesto ante el Superintendente de
Servicio Civil, cuyo procedimiento y requisitos se hallan previstos en el Articulo 25
del Decreto Supremo N° 26237 modificatorio al Decreto Supremo 23318-A,;
Decreto Supremo 26319 de 15 de Septiembre de 2001, y la disposicion
reglamentaria de la Superintendencia de Servicio Civil, instancia creada mediante
el Articulo 58 de la Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, bajo tuicion del
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Ministerio de Trabajo y Microempresa, modificado posteriormente por el Articulo 4
de la Ley 2104 de junio de 2000, con la finalidad de supervisar el régimen y
gestion de la Carrera Administrativa en las entidades publicas.

CAPITULO XVII
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS

Articulo 71° (Declaracion de Bienes y Rentas)

Todos los servidores publicos del Servicio Nacional de Meteorologia é Hidrologia,
cualquiera sea su condicion, jerarquia, calidad o categoria, estdn obligados a
prestar declaracion expresa sobre los bienes y rentas que tuvieren al momento de
iniciar su relacion laboral con la administracion.

Durante la vigencia de la relacion laborar del servidor publico del Servicio Nacional
de Meteorologia é Hidrologia y aun al final de la misma, cualquiera sea la causa
de terminacion, las Declaraciones de Bienes y Rentas de éstos, podran ser, en
cualquier momento objeto de verificacion. Al efecto los servidores publicos,
prestaran declaraciones y actualizaciones peridédicas conforme a reglamentacion
expresa.

Articulo 72° (Principios)

Las Declaracion Jurada de Bienes y Rentas deberan observar los principios de
universalidad, obligatoriedad, periodicidad y transparencia.

Las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de los funcionarios electos,
designados, de libre nombramiento y aquellos de carrera especialmente
determinados conforme a Reglamento, estardn ademas sometidos al principio de
publicidad, pudiendo el Organo Rector del Sistema de Control Gubernamental, a
efectos de verificacidn, solicitarles nuevas declaraciones juradas sobre sus bienes
y rentas hasta un afio después de haber terminado su vinculacién con la
Administracion.

Articulo 73° (Delegacién y reglamentacién)
La Contraloria General de la Republica, como Organo Rector del Sistema de

Control Gubernamental, ejerceréd la atribucion de dirigir y controlar el Sistema de
Declaracion de Bienes y Rentas.
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CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 74° (Difusién)

El presente Reglamento Interno de Personal aprobado en XVIII Capitulos y 76
Articulos mediante Resolucién Administrativa N° 006/09 de 7 de Enero del 2009,
entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion oficial.

Articulo 75° (Cumplimiento)

El presente Reglamento Interno de Personal deberd ser cumplido por todos los
servidores publicos dependientes del SENAMHI, caso contrario generara
Responsabilidad Administrativa por la funcion Publica de conformidad a la Ley
1178 de Administracién y Control gubernamentales, de 20 de julio de 1990 y el
Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion
Publica, de 3 de noviembre de 1992 y el Decreto Supremo 26237 Modificacion del
Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica de 29 de junio de 2001.

Articulo 76° (Variaciones y/o Modificaciones)

Podré ser modificado total o parcialmente, en concordancia con las disposiciones
legales en vigencia. En todo caso, cualquier modificacion, enmienda, adecuacion
y/o revision del presente Reglamento Interno de Personal sera aprobada mediante
la Resolucion Administrativa respectiva, después de un afio de vigencia.
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